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POLITICA PRIVIND AVERTIZORII DE INTEGRITATE

1. SCOPUL

Actiunile noastre fata de colegi, parteneri de afaceri, actionari si public sunt caracterizate de
integritate si responsabilitate. Comportamentul etic si conform care reflecta valorile COSECO WASTE
SRL reprezinta fundamentul increderii.

Integritatea si transparenta in procesele noastre de afaceri au prioritate maxima. In acest scop este
necesar ca COSECO WASTE SRL sa ia cunostinta de posibile comportamente neregulamentare sau
neetice, in special de incalcari ale legislatiei aplicabile si ale dispozitiilor Codurilor noastre interne de
conduita si ale Regulamentului Intern.

Prin intermediul prezentei Politici (,,Politica”) privind avertizorii de integritate dorim sa ne incurajam
angajatii precum si orice persoana care a luat la cunostinta de vreo incalcare a legii, sa ne raporteze
informatii cu privire la orice incalcari efective sau potentiale ale legii, asa cum sunt descrise in
prezenta Politica, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul COSECO WASTE,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari.

Aceasta politica de denuntare a neregulilor este conceputa pentru a incuraja angajatii, contractorii,
partenerii comerciali, voluntarii si alte parti interesate ale COSECO WASTE sa raporteze orice
preocupare sau suspiciune cu privire la activitati neetice, ilegale sau necorespunzatoare in cadrul
companiei, fara teama de represalii.

Prezenta Politica este redactata in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public (,Legea nr. 361”) care transpune Directiva (UE) 2019/1937 privind
protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii.

1. DEFINITII:

Termenii definiti in prezenta sectiune, vor avea urmatorul inteles atunci cand sunt utilizati in
prezenta Politica:

e, Actiuni subsecvente” orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei Raportari interne
sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incalcarii raportate;

e ,Avertizor”/,Avertizor in interes public” persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;
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e “Lucrdtor” - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul
unei remuneratii;

e “Raportare” - comunicarea oralad sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la
art. 5 alin. (4) din Legea nr.361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incdlcare a
legii;

e “Raportare internd” - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si
din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin
mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportari privind
incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

e “Raportare externd” - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pct.
15 din Legea nr.361/2022;

e ,Context profesional”- activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Societatii, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la Incilciri ale legii si pot suferi Represalii in caz de Raportare a
acestora;

e Divulgare publicd” - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

e Facilitator” - persoana fizica ce asista Avertizorul in interes public in procesul de Raportare
intr-un Context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidential3;

o “Feedback”- furnizarea, catre persoana care efectueaza raportarea, a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente raportarii, intreprinse sau avute in vedere, care cuprind
actiunile avute in vedere sau intreprinse sau care trebuie sa fie intreprinse si referitoare la
motivele alegerii efectuate;

e Informare” - transmiterea catre Avertizor a unor informatii referitoare la Actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de Actiuni subsecvente;

e Informatii referitoare la incdlcdri ale legii”- informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la Inc3lcari efective sau potentiale ale legii, care sau produs sau care sunt susceptibile
sa se produca Tncontextul desfasurarii raporturilor profesionale, precum si informatiile cu
privire la incerciri de a ascunde astfel de Incilcari ale legii;

e Incdlcdri ale legii” - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
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terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nuclearad; siguranta alimentelor si a hranei pentru
animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor;
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate Tn masurile relevante ale
Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incdlcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la
piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii nr.
361/2022;

e Persoand desemnatd”- responsabilul numit de catre COSECO WASTE, care se ocupa cu
primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea
acestor atributii ;

e “Persoana vizata”- o persoana fizica sau juridica mentionata in raportare drept o persoana
cdreia i se atribuie incadlcarea sau drept o persoana implicata, in orice caz, in incalcarea
raportata;

e Represalii”- orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un Context
profesional, care este determinata de Raportarea interna sau externa ori de Divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii Avertizorului in interes public.

e “Autoritatea Nationala de Integritate”- Autoritatea desemnata potrivit prevderilor Legii nr.
361/2022 cu atributii in supraveghere;

. PRINCIPII S| DOMENIUL DE APLICARE

Principiile care guverneaza protectia Avertizorilor in interes public (sunt urmatoarele:

(i) principiul legalitatii- principiul prin care Societatea se asigura ca respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
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(ii) principiul responsabilitatii, conform caruia Avertizorul care constata si raporteaza incalcari ale
legii este dator sa sustina Raportarea cu date sau informatii;

(iii) principiul impartialitatii, conform caruia examinarea si solutionarea Raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

(iv) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei Politici sau ale Legii nr. 361 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legdtura cu raportarea;

(v) principiul bunei-credinte, conform cdruia este protejata persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei Politici si/sau al Legii
nr.361/2022

Prezenta politica se aplica tuturor persoanelor asociate cu COSECO WASTE, inclusiv, dar fara a se
limita la:

J angajati (angajati cu norma intreaga, cu fractiune de norma, temporari, stagiari, lucratorila
distanta, lucratori detasati sau orice alta forma de angajare prevazuta de legislatia aplicabil3, inclusiv
fosti angajati si candidati in timpul unui proces activ de recrutare);

o colaboratorilor contractuali;

J asociatilor si persoanelor care fac parte din organele de conducere executiva (administratori,
directori etc.) care au dobandit informatii despre incalcari care au avut loc in cadrul COSECO WASTE,
intr-un context legat de munca.

Aceasta politica are ca scop garantarea faptului ca abaterile raportate sunt investigate si abordate cu
promptitudine pentru a proteja angajatii si partenerii COSECO WASTE si pentru a asigura un climat
de lucru guvernat de etica si incredere.

Iv. RAPORTAREA

Avertizorii sunt incurajati sa raporteze orice incalcare, comportament necorespunzator sau
suspiciune de incalcare prin utilizarea oricaruia dintre canalele de raportare disponibile, de indata ce
iau cunostinta de astfel de incalcari sau suspiciuni de incalcare.

J MOTIVE

Avertizorii trebuie sa aiba motive rezonabile sa creada ca informatiile privind incalcarile raportate
erau adevarate la momentul depunerii raportului. COSECO WASTE fincurajeaza sa furnizati cat mai
multe detalii si orice dovada disponibila in sprijinul raportului de denuntare (de exemplu, descrierea
situatiei, tipul de incalcare, locul si data aparitiei, potentiala recurentad, persoana (persoanele)
implicata (implicate) in abatere, orice persoane care nu ar trebui sa vada raportul).
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. CONTINUTUL RAPORTARILOR

Raportarea va cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului n interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei
autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii.

. RAPORTARI ANONIME

COSECO WASTE recunoaste importanta anonimatului Tn anumite situatii de denuntare. Cu toate
acestea, recomandam aceasta forma de raportare ca ultima solutie. COSECO WASTE nu va putea sa
obtina detalii suplimentare de la dumneavoastra pentru a clarifica situatia si acest lucru poate duce
la o tratare intarziata sau incompleta a cazului. Denuntatorii anonimi nu primesc actualizari cu privire
la statutul cazurilor lor sau un numar de urmarire a cazului.

o RAPORTARI FALSE

Sunteti raspunzator pentru informatiile pe care le raportati. Rapoartele denuntatorilor pot avea un
impact de durata asupra vietii si carierei persoanelor afectate de raport. Raportarea cu buna stiinta
a unor rapoarte false sau furnizarea de informatii false cu rea-credinta este interzisa si poate duce la
masuri disciplinare, pe langa orice alta sanctiune civila, administrativd sau penald care poate fi
aplicabila prin efectul legii.

Va rugam sa retineti ca, potrivit prevederilor legale aplicabile, raportarea de informatii privind
incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie conform legii contraventie si se
sanctioneaza de catre Agentia Nationala de Integritate cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca
fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.

o PERSOANA VIZATA DE RAPORT

Persoana vizata de raport beneficiaza de prezumtia de nevinovatie. Niciun angajat nu poate fi
sanctionat disciplinar, concediat sau discriminat direct sau indirect pe baza exclusiva a raportului,
pana cand o investigatie suplimentara nu va concluziona implicarea sa in incalcare.

o RAPORTARE EXTERNA

Scopul acestei politici este de a oferi un mecanism intern pentru raportarea, investigarea si
remedierea oricirei abateri la locul de munca. In majoritatea cazurilor, denuntdtorii nu ar trebui sa
considere necesar sa alerteze nicio parte externa. COSECO WASTE incurajeaza denuntatorii sa ceara
sfatul managerului direct, al persoanei desemnate la nivel local, conform sectiunii Domeniul de
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aplicare de mai sus, sau al departamentului juridic Tnainte de a raporta o problema unui organism
extern.

COSECO WASTE recunoaste ca, in anumite circumstante, ar putea fi oportun ca denuntatorii sa
raporteze preocuparile lor unui organism extern, cum ar fi un organism de reglementare sau de
aplicare a legii.

PERSOANA DESEMNATA

COSECO WASTE a numit ca persoana desemnata sa solutioneze raportarile efectuate conform
prezentei proceduri, Managerul Departamentului Juridic al societatii, In conformitate cu prezenta
procedura.

In exercitarea acestei functii, persoana desemnata are urmatoarele responsabilitati:

- pune la dispozitie oricarui Angajat/Persoana interesata informatii clare despre proceduri si
despre conditiile stabilite pentru efectuarea raportarilor interne;

- inregistreaza raportarile;

- ii ofera persoanei care efectueaza raportarea feedback-ul privind primirea raportarii;

- evalueaza criteriile de prelucrare a raportarii;

- efectueaza demersuri privind Tnceperea unor eventuale investigatii, rezultatul acestora si
feedback-ul persoanei care efectueaza raportarea;

- prezinta raportarea catre Managerul departamentului la care se refera incalcarea semnalata
si catre Administrator precum si planul cu masurile subsecvente propuse pentru investigarea
aspectelor continute in raportare;

- coordoneazd si monitorizeaza faza de actiuni subsecvente/investigatii, impreuna cu
persoanele din cadrul departamentului vizat de raportare desemnate in acest sens de catre
Managerul departamentului pana la solutionarea raportarilor;

- mentine contactul permanent cu Managerul departamentului la care se refera incalcarea
semnalata si cu Administratorul, pentru actualizarea informatiilor referitoare la evolutia actiunilor
subsecvente

- identifica planuri de imbunatatire pentru a evita repetarea unor evenimente care fac obiectul
raportarii;

- gestioneaza activitatile care decurg din eventuale divulgari publice;

- ii transmite persoanei care efectueaza raportarea feedback despre incheierea procesului de
gestionare a raportarii;

- mentine dialogul cu persoana care efectueaza raportarea si, dupa caz, gestioneaza solicitarea
de adaugiri si desfasurarea unor eventuale intrevederi de aprofundare cu persoana care efectueaza
raportarea, la cerere;
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- face toate inregistrarile interne necesare in legatura cu raportarea, actiunile subsecvente in
legatura cu aceasta si solutionarea raportarii;

- arhiveaza si pastreaza documentatia despre raportare pentru o perioada de 5 ani;

- garanteaza respectarea principiului privind confidentialitatea.

In exercitarea acestor atributii, persoana desemnata actioneaza cu impartialitate si in mod
independent.

In exercitarea atributiilor conferite prin lege si prezenta Politica, persoana desemnata nu va fi supusa
nici unei actiuni sau omisiuni care ii pot afecta in mod negativ cariera profesionala sau viata de
familie.

PERSOANA CARE EFECTUEAZA RAPORTAREA - AVERTIZORUL

Persoana care efectueaza raportarea are urmatoarele resposabilitati:

- Sa formuleze si sa transmita raportarile cu respectarea cerintele stabilite prin prezenta
Politica;

- Indiferent de modul de transmitere a raportarii, anonim sau nu, are obligatia de a oferi
informati amanuntite despre obiectul raportarii.

CANALUL INTERN DE RAPORTARE

COSECO WASTE pune la dispozitia avertizorilor urmatoarele canale interne de raportare pe care
persoana care efectueaza raportarea le poate utiliza pentru transmiterea informatiilor despre
incalcari:
- Online, pe platforma disponibila pe site-ul COSECO  WASTE SRL:
https://www.cosecowaste.com/ Politica privind Avertizorii in interes public;

- Prin e-mail la adresa de email: avertizori@cosecowaste.com;

- Prinintermediul serviciilor postale la adresa COSECO WASTE SRL, Comuna Aricestii Rahtivani,
Sat Aricestii Rahtivani, Str. Republicii nr.161, in atentia persoanei responsabile desemnate;

- Personal, prin prezenta la sediul COSECO WASTE SRL (Comuna Aricestii Rahtivani, Sat Aricestii
Rahtivani, Str. Republicii nr.161) cu programare prealabila efectuata la adresa de email:
avertizori@cosecowaste.com;

n cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s aibd loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila
si accesibild, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.


https://www.cosecowaste.com/
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In cazul in care avertizorul in interes public nu fsi exprima consimtamantul pentru transcrierea sau

inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la adresa de email indicata.

Raportarile pot fi vizualizate si gestionate doar de catre persoana desemnata-autorizata pentru
aceasta procedura.

Canalul intern de raportare asigura confidentialitatea in ceea ce priveste identitatea persoanei care
efectueaza raportarea, a facilitatorului (daca este prezent), a persoanelor vizate si, in orice caz, la
care se face referire in raportare, precum si in ceea ce priveste continutul raportarii si al
documentatiei aferente trimise sau integrabile.

Canalele de raportare trebuie sa fie utilizate numai pentru raportarile de tip avertizor de integritate
(whistleblower).

Canalele interne de raportare nu trebuie utilizate pentru a depune plangeri (altele decat rapoartele
de denuntare a neregulilor), sugestii sau pentru a trimite orice fel de informatii referitoare la alte
aspecte decat cele care pot face obiectul raportarilor.

Supraaglomerarea canalelor de raportare poate duce la intarzieri in identificarea si investigarea
abaterilor raportate.

n situatia in care Raportarea vizeaza incilcéri ale legii posibil comise de Persoana desemnats,
procedura de Raportare se va face direct catre Administratorul societatii COSECO WASTE SRL.

GESTIONAREA RAPORTARILOR SI ACTIUNILE SUBSECVENTE
1. Depunerea si Continutul Raportarilor:

Raportarile vor fi depuse prin utilizare unuia dintre canalele interne de raportare indicate mai sus.
Raportarile depuse vor fi intotdeauna insotite de documente sau informatii justificative (e.g.
depunerea raportarii prin e-mail presupune anexarea la acelasi e-mail a tuturor documentelor sau
informatiilor justificative, depunerea raportarii prin intermediul Platformei presupune incarcarea in
platforma a tuturor documentelor sau informatiilor justificative).

In vederea redactarii raportarii este recomandata utilizarea intotdeauna a unui limbaj adecvat.
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii precum si,
dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in
interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari
ale legii.

Faptele ce reprezinta obiectul raportarii trebuie descrise in amdnunt. in special, este necesar s§ fie
clare:
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. circumstantele referitoare la timpul si locul in care a avut loc fapta care face obiectul
raportarii;

J descrierea faptei;

J detaliile personale sau alte elemente care sa permita identificarea subiectului caruia fi sunt

atribuite afirmatiile formulate in raportare.

Este necesar ca persoana care efectueaza raportarea sa puna la dispozitie documente care sa poata
oferi detalii despre faptele care fac obiectul raportarii, precum si indicarea altor subiecti care pot
avea cunostinta de fapte.

Raportarile anonime, daca sunt descrise Tn amanunt, sunt avute in vedere in cadrul prezentei
proceduri.

2. Inregistrarea Raportarilor

Persoana desemnata sa primeasca Raportarile:

J va inregistra fiecare Raportare primitd, la data primirii acesteia, prin completarea Registrului
special de raportari in interes public tinut la nivelul COSECO WASTE SRL cu data primirii Raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale Avertizorului (in masura in care raportarea nu este
anonima), obiectul raportarii si, ulterior solutionarii Raportarii, cu modul in care a fost solutionata
Raportarea;

. va transmite Avertizorului o confirmare a primirii Raportarii in cel mult sapte (7) zile
calendaristice de la primirea Raportarii, cu indicarea numarului de Tnregistrare si a datei la care
Raportarea a fost inregistrata in Registrului special de raportari in interes public tinut la nivelul
COSECO WASTE SRL;

Confirmarea primirii raportarii se va transmite Avertizorului in scris prin Tnmanare directa sub
semnatura de primire sau prin mijloace electronice la adresa de email indicata in Raport.

Daca Persoana care efectueaza raportarea o transmite in mod anonim, COSECO WASTE SRL nu va
putea oferi o confirmare de primire a raportarii.

Toate raportarile vor fi investigate cu promptitudine si in detaliu.

Investigatiile vor fi efectuate in conditii de maxima confidentialitate, in masura in care legea permite
acest lucru si in conformitate cu un proces corect si impartial.

3. Gestionarea Raportarilor

La primirea raportarii, Persoana desemnata efectueaza o verificare initiala a corectitudinii procedurii
urmate de persoana care efectueaza raportarea si a continutului acesteia atat in ceea ce priveste
domeniul de aplicare definit in prezenta procedura, cat si in ceea ce priveste caracterul sau verificabil
pe baza informatiilor comunicate.
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In masura in care este necesara obtinerea unor informatii suplimentare, Persoana desemnata va

contacta persoana care a efectuat raportarea. Daca persoana care efectueaza raportarea nu ofera
informatii suplimentare in termen de 15 zile de la solicitarea de completare, Persoana desemnata
claseaza raportarea comunicand acest lucru persoanei care efectueaza raportarea.

Persoana desemnata va efectua toate investigatiile si cercetarile necesare in vederea solutionarii
Raportarii.

4, Efectuarea actiunilor subsecvente Raportarii si informarea Avertizorului

Persoana desemnata va analiza Raportarea inregistrata si va stabili Actiunile subsecvente necesare
in vederea verificarii aspectelor semnalate in Raportarea si solutionarii Raportarii, care pot fi:

J solicitarea completdrii Raportarii de catre Avertizor in termen de maxim 15 zile de la
transmiterea solicitarii, in cazul in care Raportarea nu contine toate datele si informatiile necesare
solutionarii Raportarii;

J stabilirea departamentelor din cadrul COSECO WASTE care ar putea furniza informatii cu
privire la aspectele semnalate in Raportare si informarea Managerului departamentului la carese
refera Raportarea si a Administratorului COSECO WASTE, cu privire la Raportare;

o contactarea persoanelor care pot furniza informatii/ efectua verificari cu privire la aspectele
semnalate in Raportare;

J efectuarea verificarilor preliminare si examinarea Raportarii;

Persoana desemnata va informa Avertizorul cu privire la stadiul Actiunilor subsecvente intreprinse
cu privire la Raportare, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire a Raportarii.

In cazul in care nu i s-a confirmat primirea Raportarii, Persoana desemnata va informa Avertizorul cu
privire la stadiul Actiunilor subsecvente intreprinse cu privire la Raportare, in termen de 3 luni, de la
expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la primirea Raportarii.

Persoana desemnata va informa Avertizorul cu privire la stadiul Actiunilor subsecvente intreprinse
cu privire la Raportare, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii In desfasurarea Actiunilor
subsecvente, in termen de maxim 7 zile calendaristice de la data la care evolutiile in desfasurarea
Actiunilor subsecvente au fost aduse la cunostinta Persoanei desemnate, cu exceptia cazului in care
Informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

Persoana desemnata se va adresa Managerului Departamentului vizat de raportare, va informa
Administratorul COSECO WASTE, cu privire la existenta si continutul raportarii, cu respectarea
limitelor confidentialitatii cu privire la persoana avertizorului.

Persoana desemnata va propune un plan de actiuni subsecvente de intreprins in legatura cu
raportarea.
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Managerul departamentului vizat de raportare va fi punct de contact in implementarea masurilor

subsecvente si solutionarea Raportarii.

Managerul departamentului va sprijini toate demersurile intreprinse de catre Persoana desemnata
pentru investiarea si solutionarea raportarii.

Persoana desemnata impreuna cu Managerul departamentului vor demara actiunile subsecvente
necesare in legatura cu investigarea si solutionarea Raportarii.

In vederea solutionarii unei Raportari, Persoana desemnata va putea intreprinde actiunile
considerate necesare in vederea investigarii situatiei raportate (e.g. organizarea de interviuri atat cu
avertizorul cat si persoanele la care se refera Raportarea, colectarea de documente si informatii,
analiza politicilor si procedurilor implementate la nivelul societatii, etc).

5. Solutionarea Raportarilor

Dupa finalizarea examinarii, Persoana Desemnata va intocmi un raport care va cuprinde urmatoarele
elemente: prezentarea situatiei care a fost subiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse
la cunostinta Societatii prin raportarea inregistrata, actiuni subsecvente intreprinse, concluzii si
recomandari care pot include referiri la eventuale masuri de protectie.

Raportul va fi comunicat catre Managerul departamentului vizat de raportare si catre Administratorul
COSECO WASTE

Persoana desemnata va comunica Avertizorului modul in care raportarea a fost solutionatd in termen
de 5 (cinci) zile de la finalizarea examinarii (adica data semnarii raportului intocmit de Persoana
desemnata).

CLASAREA RAPORTARILOR
Potrivit legislatiei aplicabile, raportarea interna poate fi clasata in una dintre urmatoarele situatii:

a. Raportarea nu contine toate informatiile necesare, sau datele prevazute in formular, iar
Persoana desemnata a solicitat completarea, insa Avertizorul nu si-a indeplinit aceasta obligatie intr-
un termen de 15 zile;

b. Tn cazul in care Societatea a comunicat o informare cu privire la o raportare si a primit de la
acelasi Avertizor o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa
justifice o Actiune subsecventa diferita.

Clasarea raportarii se va comunica Avertizorului, cu indicarea temeiului legal.
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RAPORTAREA EXTERNA

Autoritatea indreptdtita sa primeascd raportdrile externe este ANI (“Agentia Nationala de
Integritate”).

Persoana care efectueaza raportarea va putea sa o trimita catre ANI prin intermediul canalului extern
daca:

- in contextul profesional, existenta canalului intern de raportare nu este obligatorie sau
canalul nu a fost activat sau nu este conform cu cerintele prevazute de legislatia in vigoare;

- cand persoana care efectueaza raportarea a trimis deja o raportare interna si aceasta nu a
primit raspuns;

- daca persoana care efectueaza raportarea are un motiv intemeiat sa creada ca trimitand o
raportare internd, aceasta nu este insotita de actiuni subsecvente eficace sau ca aceasta raportare in
sine va determina represalii impotriva sa;

- in cazul in care persoana care efectueaza raportarea are un motiv intemeiat sa creada ca
incalcarea raportata poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public.

DIVULGARE PUBLICA

Persoana care efectueaza raportarea va putea efectua o divulgare publica in urmatoarele cazuri:

J a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare;

) incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

J in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incdlcarea
sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind Tncalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie Tn orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

PROTECTIE TMPOTRIVA REPRESALIILOR

COSECO WASTE intelege ca este dificil pentru avertizori sa faca o Raportare, mai ales daca se tem de
represalii din partea celor responsabili de comportamentul necorespunzator.

COSECO WASTE interzice orice forma de represalii impotriva persoanelor care, cu buna credinta,
raporteaza ingrijorari, abateri, incalcari ale legii.
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Potrivit Legii nr. 361, este interzisa orice forma de Represalii, amenintari de Represalii sau tentative

de Represalii, incluzand, dar fara a se limita la:

a orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b concedierea;

c. modificarea a contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f. aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g. constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care ati avut asteptdri legitime pentru un post
permanent;

j. refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei Avertizorului, in special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si
a pierderii de venituri;

l. rezilierea inainte de termen sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

in plus, nu va exista niciun impact asupra continuitatii locului de muncd si a oportunitatilor de
promovare sau de formare profesionala viitoare ale oricarei persoane care exprima o ingrijorare.
De asemenea, COSECO WASTE nu va tolera nicio incercare de a intimida pe cineva pentru a nu ridica
o astfel de problema.

n cazul in care un avertizor depune un raport cu buna credint3, dar incélcarea nu este confirmata de
investigatie, nu se va lua nicio masura impotriva acestuia. Acesta nu va suferi nicio forma de represalii
ca urmare a acestei actiuni.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrare a datelor cu caracter personal este efectuata in temeiul si cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679.

COSECO WASTE a implementat masuri de securitate adecvate pentru a preveni accesarea
neautorizata, pierderea accidentala a datelor personale ale persoanelor care depun o Raporate,
modificarea sau dezvaluirea datelor personale.
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Conform legii, societatea COSECO WASTE SRL si persoana desemnata, pastreaza evidenta tuturor

raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent de suportul pe care sunt pastrate.



